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Studentbarometern Arbetsmiljo 2006/2007

- en viktig och dterkommande undersokning av studenternas arbetsmiljé vid
Goteborgs universitet

Goteborgs universitets forsta studentbarometer foreligger nu. Resultaten grundar sig pd en
undersokning som gjorts om studenternas arbetsmiljo och avser hostterminen 2006. Drygt
4 300 studenter fran universitetets samtliga fakulteter har besvarat en omfattande enkit.
Goteborgs universitet har tidigare genomfort tva arbetsmiljoundersokningar med universite-
tets samtliga anstdllda - 2002 och 2005. Syftet har varit 6ka kunskaperna om arbetsmiljon
vid universitetet. Resultatet av undersdkningarna har bidragit till att det arbetas med
arbetsmiljoforbattringar kontinuerligt inom en rad omrdden. P4 motsvarande sitt &r syftet
med studentundersdkningen att 6ka kunskaperna om studenternas studieférhédllanden vid
Goteborgs universitet och utifrdn undersékningens resultat arbeta med att forbattra deras
arbetsmiljo.

For att stodja en positiv utveckling av akademin kravs att Goteborgs universitet dr en god
och attraktiv arbetsplats for sdvil studenter som personal. Att verka for en god arbetsmiljo
ar en gemensam uppgift for universitetets ledning, anstdllda och studenter - vi &r alla varand-
ras arbetsmiljo. Aven om det dr en uppgift for alla aktorer inom universitetet att verka for en
god arbetsmiljo &r det arbetsgivaren som har ansvar for arbetsmiljon och utvecklingen av
densamma.

Det dr en vidsentlig uppgift att standigt forbéttra och utveckla arbetsmiljon. Det &r manga
olika faktorer som har betydelse for var arbetsmiljo, bdde sddana som vi sjdlva kan bestimma
over men ocksa faktorer som vi har svérare att paverka. Studentundersokningen visar till
exempel att ekonomi &r en viktig extern faktor for manga av véra studenter och de har fort
fram synpunkter pa att stod och bidrag &r otillrdckliga. Sarskilt géller det kanske studenter
som har familj och barn, en situation som manga anser forsvarar mojligheterna att vara en
“traditionell student”. De for ocksd fram synpunkter pd att universitetsstudier i alltfor liten
utstrackning &dr anpassat for studenter som har familj och barn. Majligheterna att ha bra
studieforhallanden sdsom att kunna lédsa i lugn och ro utanfér hemmet blir sarskilt viktiga
for dessa studenter men &r ocksa en arbetsmiljofaktor som méanga studenter lyfter fram som
vasentlig.

Studenternas uppfattningar om de fysiska studieforhallandena vid universitetets fakulte-
ter och institutioner varierar och ett syfte med undersokningen dr ocksa att pa en organisa-
torisk nedbruten niva se var forbattringsatgarder behover sittas in. Det kan gélla saval
fakultetsniva som programnivd. Den psykosociala arbetsmiljon dr tydligt fokuserad i under-
sokningen och ett stort antal fragor berér denna. Vi kan konstatera att det finns en forbattrings-
potential dven for de psykosociala arbetsmiljoaspekterna men ocksa att till exempel vald
eller hot om vald, mobbning, sexuella trakasserier och diskriminering férekommer i mycket
begransad omfattning. For dessa omraden dr dock dven ldga forekomster allvarliga och det
ar darfor nodvandigt att aktivt arbeta for att eliminera dem i sa stor utstrackning som moj-
ligt. Malet &r att ingen i sin arbetsmiljo skall utséttas for krankande beteenden.

Trots att studenterna pétalar omrdden dér studiearbetsmiljon vid Goteborgs universitet
kan bli bdttre dr det &ndd mycket positiva omdomen som ges om universitetet och om de
utbildningsprogram och fristdende kurser som finns i vart utbud. En jaimfcrelse med de upp-
fattningar som universitetets anstdllda fort fram i sin Arbetsmiljobarometer visar att studen-
terna dr mycket nojda eller ganska néjda i samma utstrdackning, eller till och med nagot



storre utstrackning, som de anstillda bade nér det géller Goteborgs universitet i stort och nér
det galler den institution dar de bedriver sina studier.

En jamforelse mellan studenternas och de anstédlldas uppfattningar om arbetsmiljon vid
Goteborgs universitet 4r mojliga att gora pa en rad omraden. Det &r i manga fall samma
frdgor som har stéllts i bdde studentundersokningen och arbetsmiljoundersckningen om
universitetets anstdllda. Resultaten fran undersokningarna ger darfér unika mojligheter att
fa fordjupade kunskaper om arbetsmiljon vid Goteborgs universitet och dkar ocksa kraven
pa att stindigt arbeta med forbittringar och utveckling av arbetsmiljon.

Vi ber att avslutningsvis fa tacka alla studenter som tagit sig tid till och lagt ner arbete och
moda pa att besvara enkiten och pd sd satt bidragit till ett vardefullt underlag fér bedom-
ningar av universitetets arbetsmiljo.

Pam Fredman Caroline Ohman
rektor ordférande
Goteborgs universitet Goteborgs universitets studentkérer
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Inledning

Syftet med undersokningen av studenternas arbetsmiljo &r att 6ka kunskaperna om studen-
ternas studieforhallanden vid Goteborgs universitet. Universitetet har under senare ar ge-
nomfort tva arbetsmiljoundersckningar bland sina anstdllda. Det dr drygt 5 000 personer
som vid tva olika tillfallen - 2002 och 2005 - har fatt besvara en postenkdt om arbetsmiljon
vid universitetet. Resultaten har vid varje tillfdlle avrapporterats i dels en samlad rapport
och dels med detaljerade resultat till Goteborgs universitets fakulteter eller motsvarande.
Efter analyser av resultaten har ocksd atgardsprogram utarbetats och forbéattringsarbeten av
arbetsmiljon pagar som en foljd av detta vid samtliga fakulteter idag.

I stor utstrdackning delar de anstillda sin arbetsmiljo med studenterna vid Géteborgs uni-
versitet och det dr darfor angeldget att undersoka dven studenternas arbetsmiljo. Undersok-
ningen avser studenter pa grundutbildningen och &r den forsta i sitt slag. Resultatet presen-
teras overgripande i foreliggande rapport och har ocksa tagits fram for universitetets fakul-
teter och for de storre programmen. Resultatet skall ligga till grund for forslag om forbatt-
ringar i studenternas arbetsmiljo bdde for Goteborgs universitet 6vergripande och for uni-
versitetets olika fakulteter.

Rapportens disposition

Rapporten inleds med en redogorelse for hur studien har lagts upp och genomférts. Dérefter
foljer ett avsnitt som beskriver vilka Goteborgs universitets studenter dr och nagot om deras
tidigare och nuvarande studier. Vidare beskrivs deras bakgrund, familjesituation och vad de
gor ndr de inte studerar, t ex forvarvsarbetar eller dgnar sig at fritidsaktiviteter av olika slag.
Dérefter foljer ett antal avsnitt om hur studenterna upplever savil den fysiska som den
psykosociala arbetsmiljon vid Goteborgs universitet. Manga studenter har kommenterat de
ekonomiska villkor man har som student och ett sérskilt avsnitt dgnas denna frdga. Déarefter
foljer ndgra avsnitt om hur studenterna uppfattar Goteborgs universitet mer 6vergripande
och hur de ser pa samhorigheten inom universitetet. Studenternas forvantningar pa framti-
den och studiernas betydelse for deras framtida arbete avrundar rapporteringen av student-
undersokningen. Undersokningen av studenternas arbetsmiljo innehaller en del fragor som
ocksa har stallts till universitetets anstéllda ca ett dr tidigare. En jamforelse mellan de bada
undersokningarnas resultat far darfor avsluta foreliggande rapport.

I studentundersokningens sista fraga fick studenterna mojlighet att med egna ord uttala
sig om sin studiesituation. I bilaga 1 finns en sammanstillning av dessa synpunkter. I bilaga
2 dr undersokningens samtliga resultat atergivna i tabellform for universitetets dtta fakultets-
omraden. Enkiten i sin helhet finns i bilaga 3.

Metod

Population och urval

Nastan 10 000 studenter (9 852) finns med i det slumpmassiga urval som gjordes for student-
undersdkningen. Urvalet dr gjort utifran de studenter som var registrerade i det studie-
administrativa systemet LADOK och utgor ca 30 procent av antalet registrerade studenter
for hostterminen 2006.



Tabell 1 Urvalets studenter fran olika fakultetsomraden och fordelat med avseende pa kon

totalt méin kvinnor

antal % antal % antal %
Naturvetenskaplig fakultet 939 10 415 44 524 56
Sambhiillsvetenskaplig fak. 1984 20 558 28 1426 72
Sahlgrenska akademin 1612 16 329 20 1283 80
Utbildningsvetenskaplig fak. 1646 17 314 19 1332 81
Humanistisk fakultet 1665 17 618 37 1047 63
Konstnarlig fakultet 351 4 140 40 211 60
Handelshogskolan 1367 14 664 49 703 51
IT-universitetet 288 3 227 79 61 21
Totalt 9852 100 3265 33 6587 67

Kvinnorna &r i majoritet inom samtliga fakulteter bortsett fran IT-universitetet dédr 79 pro-
cent &r man (tabell 1). Naturvetenskaplig fakultet och Handelshogskolan har en relativt jamn
konsfordelning med 56 procent respektive 51 procent kvinnliga studenter. Hogst andel kvin-
nor har Utbildningsvetenskaplig fakultet med 81 procent foljt av Sahlgrenska akademin med
80 procent. Fordelning av studenterna vid Goteborgs universitet i dlderskvartiler visar att 27
procent &dr mellan 19 och 23 ar, 23 procent dr mellan 24 och 26 ar, 25 procent dr mellan 27
och 37 ar och 25 procent &r 38 ar eller dldre (tabell 2). Bland de som dr 38+ finns hela skalan
upp till 65 r. Kvinnorna dominerar i samtliga aldergrupper och andelen kvinnor ar storst i
gruppen 38+ med 76 procent. Andelen min &r storst i gruppen 24-26 dr med 38 procent.

Tabell 2 Urvalets studenter i olika dlderskvartiler (procent)

méin kvinnor alla
19-23 ar 27 28 27
24 - 26 ar 25 22 23
27 -37 ar 27 24 25
38 ar och dldre 21 26 25
Frigeformulir

Vid konstruktionen av frageformuldret har arbetsmiljoundersokningarna fér de anstéllda
varit en viktig utgdngspunkt. Det &dr vardefullt att kunna jamfora studenternas uppfattningar
om sin arbetsmiljo med de anstilldas uppfattningar. Andra inspirationskéllor har varit
studentundersokningar som till exempel STUG (STUdenter vid Goteborgs universitet) som i
samband med att den forsta arbetsmiljoundersokningen for universitetets anstillda presen-
terades 2003 ateranvénde tidigare insamlade data fran studenter och sammanstéllde dessa
med sidrskild inriktning pa arbetsmiljorelaterade frigeomraden (STUG?7: ”Studenternas ar-
betsmiljo”), regelbundna studentundersokningar genomférda av SOM-institutet vid Gote-
borgs universitet samt Hogskoleverkets dterkommande ”Studentspegel”.

Frageformuldret bestar av 66 fragor och &r inriktat pa foljande omraden:

e program, kurser, tidigare studier och aktivitetsgrad

* studiearbetsmiljo

 samarbetsklimat

* hilsa



* uppfattningar om, fortroende for och samhorighet inom Goteborgs universitet
* bakgrund, fritid och framtid

Praktiskt genomforande

Undersokningen avser hostterminen 2006. Frageformulédret sindes ut per post i vecka 8,
2007 och foljdes av ett antal pdminnelser per post. Féltarbetet pagick fram till och med vecka
19. Kinnmark Information AB har ansvarat for hanteringen av utskick och paminnelser
samt scanning eller inskrivning av inkomna svar.

Data fran LADOK har funnits med som ursprungsdata men studenterna har ocksa till-
frdgats om vilken kurs eller vilket program deras svar avser. I de fall som studenterna till
exempel har ldst flera kurser under terminen &r det den kurs som de ldste senast under
terminen som svaren skall avse. En hel del studenter ldser dock flera kurser parallellt och det
dr da inte mojligt att utlisa denna information av LADOK. En matchning av det som stu-
denterna har svarat har darfor gjorts med registerdata och variabler for korrekt fakultet,
institution respektive program har tagits fram.

Svarsfrekvens

Det ar totalt 4 322 studenter som har besvarat enkiten, vilket motsvarar en bruttosvars-
frekvens pa 44 procent. Med det kidnda bortfallet blir det en nettosvarsfrekvens pd 47 pro-
cent. Om man beaktar att en del studenter anméler och registrerar sig for en utbildning eller
kurs som man sedan inte pdborjar &r svarsfrekvensen ndgot hogre. I urvalet finns det dess-
utom studenter som inte har nagra podng registrerade fér hostterminen 2006 och ocksd
studenter som inte har ndgra registrerade podng 6ver huvud taget. Man kan misstdnka att
en del av dessa studenter har anmalt sig till kurser som de sedan aldrig har pabérjat alterna-
tivt har hoppat av efter en tid. Det kan ocksa finnas studenter som fullféljt kurserna men inte
tenterat, alternativt inte fatt godkéant resultat pa tentamen. Med en forsiktig tolkning av de
studenter som inte har ndgra poang skulle svarsfrekvensen darfoér kunna sdgas ndrma sig 50
procent. Det dr en svarsfrekvens som &r jamforbar med andra genomforda student-
undersokningar.

Arbetsmiljoundersokningarna med universitetets anstdllda har haft en svarsfrekvens pa
drygt 70 procent. Skillnaden i svarsfrekvens mellan anstdllda och studenter kan troligen
forklaras av att studenterna finns inom universitetet inom en begransad period och darfor
sannolikt har en mindre bendgenhet att deltaga i detta slags undersokningar. De forkla-
ringar som studenterna har angett for varféor man har valt att inte besvara enkéten &r att
man inte har tid, att man inte har fullf6ljt sina studier, att man studerar utomlands, att man
gdr en begransad utbildning eller att man studerar pa distans.

Svarsfrekvensen varierar med drygt 20 procentenheter mellan universitetets olika fakul-
teter. Sahlgrenska akademin har hogst svarsfrekvens med 53 procent f6ljt av Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten (50 procent). Lagst svarsfrekvens har IT-universitetet med 31 pro-
cent och Handelshogskolan med 34 procent.

Av de 4 322 studenter som har svarat pa enkdten dr 26,5 procent mén och 73,5 procent
kvinnor. I urvalet dr 33 procent mén och 67 procent kvinnor och ser man till svarsfrekvensen
inom grupperna sa dr det 35 procent av ménnen som har svarat och 48 procent av kvin-
norna som har svarat. En rangordning av svarsfrekvensen med avseende pd kon féljer med
undantag for ndgon enstaka procentenhet den totala svarsfrekvensens rangordning for fa-
kulteterna (tabell 3).



Tabell 3 Svarsfrekvens med avseende pa fakultet och kén (procent)

totalt man kvinnor
Sahlgrenska akademin 53 47 54
Utbildningsvetenskaplig fakultet. 50 39 52
Sambhiillsvetenskaplig fakultet 44 38 47
Konstnarlig fakultet 44 37 49
Naturvetenskaplig fakultet 43 38 46
Humanistisk fakultet 41 33 46
Handelshogskolan 34 28 40
IT-universitetet 31 30 37

Svarsfrekvensen &r storst bland de yngsta studenterna med 49 procent och ldgst bland stu-
denterna i aldern 27-37 &r med 39 procent (tabell 4). Bland ménnen &r det gruppen med de
dldsta som har hogst svarsfrekvens med 41 procent och dlderskvartilen 27-37 ar som har
lagst svarsfrekvens med 32 procent. Bland kvinnorna &dr det de yngsta som har hogst svars-
frekvens med 55 procent och ldgst andel svar bland kvinnorna har samma grupp som mén-
nen, 27-37 ar med 44 procent.

Tabell 4 Svarsfrekvens med avseende pa dlder (procent

Totalt méin kvinnor
19-23 ar 49 26 74
24 -26 ar 44 30 70
27 - 37 ar 39 29 71
38 ar och dldre 44 23 77
Sammanfattning

Man kan konstatera att svarsfrekvensen i foreliggande studentundersokning vid Goéteborgs
universitet dr betydligt lagre &n motsvarande undersokning bland universitetets anstéllda.
Trots detta dr det en stor méngd studenter som har tagit sig tid att besvara enkéten (4 322
studenter). Det stora antalet svarspersoner innebér att man trots den begrdnsade svars-
frekvensen har tillrackligt manga svarande for att mojliggora nedbrytningar i olika grupper.

Resultaten visar att studenterna vid Goteborgs universitet i stor utstrackning domineras
av kvinnor och att de dldersmaissigt har en relativt stor spridning. Den typiska studenten
kommer inte enbart direkt fran gymnasiet utan ungefar lika manga finns i aldersgruppen 38
ar och dldre och da med en storre livserfarenhet och annan livssituation. En ndrmare be-
skrivning av dessa och andra bakgrundsférhallanden finns med i undersokningen for att
oka forstaelsen for studenternas uppfattningar om sin studiesituation och om arbetsmiljon
vid Goteborgs universitet.
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Studenter vid Goteborgs universitet

Kon och alder

Det ar totalt sett 4 316 studenter som har besvarat fragan om konstillhdrighet och det &r 73,5
procent kvinnor och 26,5 procent mén. Fordelningen pd fakultetsomrade och fordelningen
inom fakulteterna med avseende pa kon anges i tabell 5.

Tabell 5 Undersokningsgruppen med avseende pa fakultet och kon

totalt méin kvinnor

antal % antal % antal %
Naturvetenskaplig fakultet 398 9 157 39 241 61
Sambhillsvetenskaplig fak. 876 20 210 24 666 76
Sahlgrenska akademin 841 19 152 18 689 82
Utbildningsvetenskaplig fak. 811 19 120 15 691 85
Humanistisk fakultet 680 16 200 29 480 71
Konstnarlig fakultet 154 4 52 34 102 66
Handelshogskolan 467 11 186 40 281 60
IT-universitetet 89 2 67 74 22 25
Totalt 4316 100 1144 27 3172 74

Aldersfordelningen ér relativt jamn inom flera fakulteter (tabell 6). Utbildningsvetenskaplig
fakultet har dock forhallandevis manga av sina studenter i de dldre aldersgrupperna och
Handelshogskolan har médnga av sina studenter i de tvd yngsta dldersgrupperna. Inom Na-
turvetenskaplig fakultet finns den storsta dldersgruppen bland de allra yngsta och inom
Konstnarlig fakultet &r det aldern 24-26 ar som é&r den storsta gruppen.

Tabell 6 Undersokningsgruppen med avseende pa fakultet och dlder (procent)

19-23 ar 24-26 ar 27-37 ar 38 ar och éldre

Naturvetenskaplig fakultet 36 28 23 13
Sambhillsvetenskaplig fakultet 24 23 27 25
Sahlgrenska akademin 26 22 28 25
Utbildningsvetenskaplig fakultet 18 14 27 41
Humanistisk fakultet 31 20 22 27
Konstnirlig fakultet 23 40 28 9
Handelshogskolan 42 32 17 10
IT-universitetet 24 28 29 19
Totalt 27 23 25 25
Civilstand

I undersokningsgruppen dr 45 procent av studenterna ensamstdende, 33 procent sambo, 23
procent gifta/partnerskap och 0,1 procent dnka/adnkling. Av mdnnen i undersoknings-
gruppen dr 55 procent ensamstdende, 28 procent sambo och 17 procent gifta/partnerskap.
Motsvarande siffror for kvinnorna &r 41 procent ensamstaende, 34 procent sambo och 25



procent &r gifta/partnerskap.

Ser man till civilstdndet for olika aldersgrupper dr det i fallande skala de yngre studen-
terna som i storst utstrdckning dr ensamstaende (64 procent i den yngsta gruppen) medan
de dldre (38+) i storst utstrackning ar gifta/ partnerskap (58 procent). De studenter som lever
i samboforhallanden finns huvudsakligen i mittengrupperna - i aldern 24-26 ar &r det 41
procent som &r sambo och i aldern 27-37 ar dr det 42 procent.

Studenternas civilstdnd inom de olika fakulteterna varierar, av ensamstdendes genom-
snitt pa 45 procent dr det endast Sahlgrenska akademin (39 procent) och Utbildnings-
vetenskaplig fakultet (30 procent) som ligger under medelvirdet. Handelshogskolans stu-
denter dr de som i storst utstrdckning &dr ensamstdende (58 procent). Samboforhallanden for
fakulteternas studenter dr mer jamnt fordelat. Det finns flest studenter med sambo-
forhdllanden inom Sahlgrenska akademin (34 procent) och minst andel samboférhallanden
har studenterna vid IT-universitetet (26 procent) och Konstnérlig fakultet (29 procent).
Handelshogskolans studenter dr de som i minst utstrackning ar gifta/partnerskap med 9
procent foljt av Naturvetenskaplig fakultet med 12 procent. Storst andel gifta/partnerskap
finns bland Utbildningsvetenskapliga fakultetens studenter med 37 procent att jamféra med
genomsnittet gifta/partnerskap som &r 23 procent.

31 procent av studenterna vid Goteborgs universitet bor ensamma och 69 procent bor
med/delar sitt hushall regelbundet med ndgon. Av dessa bor 44 procent med flera vuxna
och 69 procent med ett eller flera barn. 36 procent anger att de delar sitt hushall med ett
barn, 41 procent delar med 2 barn och 15 procent med 3 barn.

Kvinnorna delar i storre utstrackning hushall med nagon (73 procent) jamfért med mén-
nen (60 procent) och 52 procent av mannen delar med flera vuxna jamfort med kvinnornas
42 procent. Det dr relativt jamn férdelning mellan konen bland de som delar hushall med ett
eller flera barn - 64 procent av ménnen och 70 procent av kvinnorna. Barnens antal skiljer
sig ndgot i s& motto att kvinnorna i storre utstrackning d&n ménnen delar hushall med tva
eller tre barn (58 procent jamfort med 47 procent).

Arbetslivserfarenhet

34 procent av studenterna vid Goteborgs universitet har mer &n 5 ars arbetslivserfarenhet
och ungefar lika manga (37 procent) har mindre &n tva ars arbetslivserfarenhet. 10 procent
har ingen arbetslivserfarenhet alls. Skillnaderna mellan mén och kvinnor &r sma och ligger
inom ndgra procentenheter. Skillnaderna mellan olika dlderskvartiler &r daremot stora och
bland de tvd yngsta grupperna som inte har nagon arbetslivserfarenhet dr det 22 procent
respektive 11 procent. Omvént giller att bland de tva dldsta grupperna som svarat mer dn 5
ar dar det 40 procent respektive 94 procent. Skillnaderna &r ocksa stora mellan fakulteterna.
De studenter som har angett mer dn 5 drs arbetslivserfarenhet varierar frdn Utbildnings-
vetenskaplig fakultet (53 procent) till Konstnéarlig och Naturvetenskaplig fakultet (16 pro-
cent respektive 18 procent). Naturvetenskaplig fakultet har flest studenter som saknar ar-
betslivserfarenhet (18 procent) och Utbildningsvetenskaplig och Samhillsvetenskaplig fa-
kultet minst andel med 4 procent respektive 6 procent.

Social och geografisk bakgrund

For att beskriva den familj som studenterna har vuxit upp i har de fatt vilja mellan fem olika
familjeslag - arbetarfamilj, jordbrukarfamilj, foretagarfamilj, tjinstemannafamilj respektive hdgre
tianstemanna-/akademikerfamilj. Det &r i stort sett ingen skillnad mellan vad méan och kvinnor
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anger for familjebakgrund. Ser man till olika dldersgrupper finns det bland 38+ en nagot
hogre andel dn genomsnittet av samtliga familjeslag forutom hogre tjdnstemanna-/akademiker-
familj som dar avviker frdn genomsnittet med 9 procentenheter (tabell 7). 19-23 aringarna
och 27-37 aringarna foljer relativt nira medelvardet for samtliga svarande, medan 24-26
aringarna har nagot lagre andel arbetarfamilj och nagot hogre andel higre tjinstemanna-/
akademikerfamilj. Fordelningen &r foljande:

Tabell 7 Studenternas uppvixtfamilj i olika dldersgrupper (procent)
arbetar-  jordbrukar- foretagar-  tjdnste- hogre tjdnsteman-
familj familj familj manna- na/akademiker-
familj familj
19 - 23 ar 40 2 10 24 24
24 - 26 ar 36 3 9 26 26
27 - 37 ar 41 3 8 24 24
38 ar och dldre 44 5 11 27 13
Totalt 41 3 9 25 22

Studenternas uppviaxtfamilj skiljer sig dt en del mellan fakulteterna men man kan konstatera
att arbetarfamilj & den vanligaste uppvaxtfamiljen for studenterna vid samtliga fakulteter
undantaget IT-universitetets studenter som anger tjinstemannafamilj som nagot vanli-
gare (tabell 8).

Tabell 8 Studenternas uppvixtfamilj pa de olika fakulteterna (procent)

arbetar- jordbrukar- foretagar- tjanste- hogre tjansteman-
familj familj familj manna- na/akademiker-
familj familj
Naturvetenskaplig fakultet 41 3 11 23 22
Sambhillsvetenskaplig fak. 36 4 8 28 23
Sahlgrenska akademin 39 3 8 25 25
Utbildningsvetenskaplig fak. 52 3 9 21 14
Humanistisk fakultet 43 3 9 24 21
Konstnirlig fakultet 38 6 9 22 25
Handelshogskolan 31 2 14 28 25
IT-universitetet 37 0 7 39 17
Totalt 41 3 9 25 22

For att placera in varifran studenterna kommer rent geografiskt har vi valt att lata dem vélja
bland sju olika kategorier av geografiskt omrdde som gér fran ren landsbygd i Sverige till land
utanfor Europa. Det &dr inga storre skillnader mellan vad méan och kvinnor anger. Det vanli-
gast forekommande &r storstdder och mindre tétorter i Sverige och det minst vanligt fore-
kommande &r annat land i Norden f6ljt av andra lander i 6vrigt (tabell 9). Bland de olika
aldersgrupperna dr fordelningen ganska jamn men det dr nagot fler bland de tva &ldsta
aldergrupperna som har en bakgrund utanfér Norden. Storst avvikelse dr 38+ som har en
bakgrund i land utanfér Europa med 7 procent (genomsnitt 3 procent).
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Tabell 9 Studenternas och deras fordldrars uppvixt olika geografiska omraden (procent)

student fader moder
Stockholm, Géteborg eller Malmo 28 23 22
Mindpre tdtorti Sverige 28 23 24
Stad eller storre tdtortiSverige 22 18 19
Ren landsbygd i Sverige 15 20 19
Land utanfor Europa 3 7 6
Annat land i Europa 3 7 6
Annat land i Norden 1 4 4

Nar det géller fordldrarnas uppviaxt dr det pafallande smd skillnader mellan modrar och
fader. Tatorter och stader i Sverige ligger ldgre &n for studenterna medan ren landsbygd i
Sverige och samtliga alternativ om uppvéxt utanfor Sverige ligger hogre dn for studenterna
sjdlva. Nar det géller faders uppviaxt kan man konstatera att det finns viss avvikelse for 38+,
déar faders uppvaxt i ren landsbygd i Sverige och stad eller stirre titort i Sverige skiljer sig fran
medelvadrdet, 26 procent respektive 14 procent. Motsvarande avvikelse finns ocksa for modrars
uppvaxt i dldersgruppen 38+.

Ser man till studenternas bakgrund inom de olika fakulteterna finns en nagot stérre sprid-
ning. Storst avvikelser d&r Handelshogskolans studenter dar 38 procent har vuxit upp i Stock-
holm, Géteborg eller Malmé och Konstnarliga fakultetens studenter ddr 21 procent har vuxit
upp pa ren landsbygd i Sverige. IT-universitetets studenter sticker ocksa ut med 7 procent som
vuxit upp i land utanfér Europa.

Pa fakultetsnivd finns ocksa vissa skillnader om man ser till fordldrarnas bakgrund -
Handelshogskolans studenter har i storst utstrackning fader som vuxit upp i Stockholm, Go-
teborg eller Malmo (32 procent) och i mindre utstrackning fader som vuxit upp pa ren lands-
bygd i Sverige (14 procent). Motsvarande forhallanden géller modrars uppvéxt. Spridningen
mellan svaren avseende stad eller storre titort i Sverige dr mellan IT-universitetets 15 procent
och Konstnarliga fakultetens 24 procent. Konstnarliga fakultetens studenter har ocksa den
lagsta andelen med fdder fodda i annat land i Europa (3 procent) medan Naturvetenskap-
liga och Humanistiska fakulteterna har hogst varden i det avseendet med vardera 9 procent.
Motsvarande fordelning géller &ven modrars uppvéxt. Faider som vuxit upp i lander utanfor
Europa dr hogst bland IT-universitetets studenter med 11 procent och ldgst bland Konstnér-
liga fakultetens studenter med 3 procent. Aven har giller att modrars uppvéxt i stort ar
densamma som faders.

Studiebakgrund och studier

Av de svarande studenterna dr det 14 procent som inte har studerat vid universitet eller
hogskola tidigare, 71 procent har last vid Goteborgs universitet tidigare terminer och 36
procent anger att de har studerat vid annat universitet eller annan hogskola. P4 fragan om
hur manga terminer man har studerat vid Goéteborgs universitet anger 4 procent mindre dn
en termin, 27 procent 1-2 terminer, 22 procent 3-4 terminer, 21 procent 5-6 terminer och 27
procent anger 7 terminer eller fler. Studenterna fordelar sig saledes relativt jamnt 6ver termin-
sindelningen om man bortser frdn de som har allra minst erfarenhet av studier vid Géteborgs
universitet.

Goteborgs universitets utbud av utbildning &r uppdelad pd programutbildning eller fri-
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stdende kurser. Studenterna som har besvarat enkéten fordelar sig mellan dessa kategorier
med 66 procent programstudenter och 34 procent studenter som ladser fristdende kurser.
Skillnaderna mellan méan och kvinnor &r liten men kvinnor ldser i ndgot hogre utstrackning
program &n vad ménnen gor. Aldersaspekten visar pa betydligt storre skillnader dar 38+
studenterna véger ganska jamnt mellan program och fristdende kurs (49 respektive 51 pro-
cent). Hogst andel programstudenter &r det i aldersgruppen 24-26 ar med 74 procent foljt av
19-23 &r och 27-37 ar med 72 procent respektive 67 procent programstudenter. Mellan fa-
kulteterna &r det en mycket stor spridning mellan 96 procent och 25 procent som &r program-
studenter, vilket ocksa avspeglar de olikheter i programutbud fakulteterna har (tabell 10).

Tabell 10  Andel programstudenter vid de olika fakulteterna (procent)

programstudenter
Konstnirlig fakultet 96
Sahlgrenska akademin 84
IT-universitetet 83
Utbildningsvetenskaplig fakultet 81
Naturvetenskaplig fakultet 72
Handelshogskolan 65
Sambhillsvetenskaplig fakultet 56
Humanistisk fakultet 25

Programstudenterna dterfinns pa olika terminer i sin utbildning (tabell 11). Programmen &r
ocksa olika langa. Av de svarande dr det flest som ldser pa termin 1-2 (32 procent) och
darefter i minskande antal hela végen till termin 9-11 (7 procent). Skillnader mellan méan och
kvinnor &r férsumbara.

Tabell 11  Programstudenter i olika aldrar fordelade pa olika nivaer i utbildningen (procent)

totalt 19-23 ar 24-26 ar 27-37 ar 38 ar och dldre

termin1 -2 32 46 21 29 32
termin 3 - 4 26 32 26 21 25
termin5 - 6 22 18 25 22 25
termin7 - 8 12 4 20 15 12
termin 9 - 11 7 0 9 13 6

Pa fakultetsnivd &r det relativt jamnt bland termin 1-2 med undantag fé6r Humanistiska fa-
kulteten med 22 procent. Pa termin 7-8 finns det en viss spridning ddr Humanistisk fakultet
ligger hogst med 20 procent och Konstnérlig fakultet och Sahlgrenska akademin ligger lagst
med vardera 7 procent. For termin 9-11 ligger flertalet fakulteter runt medelvéardet men Na-
turvetenskapliga fakulteten ligger ldgt med 2 procent och Sahlgrenska akademin hogt med
12 procent.

De som ldser fristdende kurser kan i vissa fall gora det pa helfart eller halvfart. Fordel-
ningen mellan hel- och halvfart &r 56 procent helfart och 44 procent halvfart. Det dr ndgot
fler mén &n kvinnor som ldser pa helfart, 64 procent mot 53 procent. Att ldsa kurser pa
helfart minskar med stigande alder och det &r 86 procent av 19-23 aringarna som ldser pa
helfart mot 24 procent av 38+ som gor det (tabell 12).
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